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ACORDO DE TRABALHO 12 X 36 HORAS - 2016 / 2018

Pelo presente instrumento particular, de um lado a empresa ELOG LOGISTICA SUL LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 01.691.041/0005-68, com sede na Rua Aduaneiro, s/n,
Uruguaiana — RS, CNPJ: 01.691.041/0003-04, com sede na BR 116, Km 653, Jaguardo - RS e
CNPJ: 0691.041/0004-87, com sede na BR 158, KM 559, Santana do Livramento — RS, neste
ato representada por seu Diretor, Sr. Philippe Masse de Souza, portador do RG ne®.
25.629.512-8 e inscrito no CPF n2. 182.138.748-11 e seu procurador, Sr. Flavio Mauricio
portador do RG n?. 20.748.763-7 e inscrito no CPF n? 140.064.668-54 e do outro o
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL — SAGERS, inscrito no CNPJ/MF. 92.247.360/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Lourival Pereira, tém entre si justo e contratado o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do que preceitua o disposto no § 1°
do artigo 611 da CLT.

1 - ABRANGENCIA

Este acordo tem abrangéncia territorial para todos os empregados com vinculo empregaticio
nas unidades de Santana do Livramento, Uruguaiana e Jaguardo/RS.

2 — JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO 12 X 36: Com fundamento no art. 7°, inc. XXVI, da
Constituicdo Federal, a empresa fica expressamente autorizada a adotar, querendo, para os
seus empregados, o regime de trabalho e descanso de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso). Havera sempre a compensagao natural de redugdo da carga
horaria semanal (Semanas de 36 — trinta e seis - horas e Semanas de 48 — quarenta e oito -
horas), que nio excedem a carga mensal de 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese do empregado ndo gozar o intervalo para repouso e
alimentagdo, total ou parcialmente, prevalece a norma contida no art. 71, da CLT, ou seja,
deve o empregador remunerar o periodo efetivamente ndo gozado com um acrescimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal, na forma estabelecida
no § 42, do art. 71, da CLT e Sumula n® 437, do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude da adog¢do do referido regime de trabalho de
compensacdo ora ajustado, e desde que cumprida a exata jornada pactuada, as horas
excedentes a 82 (oitava) diaria e a 442 (quadragésima quarta) semanal ndao serdo devidas
como extraordinarias.

PARAGRAFO T
jornada acordad

ZEIRO — J& as horas de trabalho que extrapolarem as 12 (doze) horas da
everdo ser pagas acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento)

sobre a hora norrhal e 100% (cem por cento) quando laboradas em domingos e feriados.
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PARAGRAFO QUARTO - Os domingos, quando trabalhados dentro da jornada de trabalho
serdao considerados dia normal de trabalho uma vez que as folgas da escala no regime de
trabalho e descanso de 12x36 ja compensam o labor 3os domingos, ndo sendo devido o seu

pagamento em dobro. Os feriados trabalhados serio remunerados em dobro, nos exatos
termos da Simula n? 444, do TST.

PARAGRAFO QUINTO - A falta injustificada de um dia de trabalho na escala 12x36 faz com
que o trabalhador tenha este dia descontado e deixe de receber 01 (um) dia de repouso
semanal remunerado no calculo do RSR (Lei n® 605/49).

PARAGRAFO SEXTO - A alteracdo de jornada de trabalho podera ser realizada
unilateralmente pelo empregador conforme sua necessidade e conveniéncia, exceto no ¢aso
de impossibilidade do trabalhador por desempenhar outro trabalho em horéario semelhante,

3 - VIGENCIA: O presente acordo tera validade de 02 (dois) anos, a contar de 01 de maio de
2016 até 30 de abril de 2018. Todos os efeitos do presente documento retroagem a data base
de 01 de maio de 2016, devendo ser aplicado em sua integra independente da data de
assinatura do presente documento. Fica ainda valendo este presente acordo até a renovacio
na data base de 2018.

E assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no
Ministério do Trabalho, através de sua Geréncia Regional, para fins de arquifto e registro.

Porto Alegr e junho de 2016.
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